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TỜ TRÌNH 
V/v: Phát hành cổ phiếu thưởng theo chương trình lựa chọn  

cho người lao động (ESOP) 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN TÀI KHÓA 2023 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp;  
- Căn cứ Điều lệ Công ty; 
- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2023 của Công ty Cổ phần Công nghiệp lạnh Hưng 

Trí đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam, 
 

Nhằm tiếp tục khuyến khích người lao động gắn bó lâu dài với công ty, Hội đồng 
quản trị Công ty Cổ phần Công nghiệp lạnh Hưng Trí kính trình Đại hội đồng cổ đông 
thường niên tài khóa 2023 thông qua việc áp dụng chính sách phát hành cổ phiếu thưởng 
theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) năm 2024 - năm thứ hai trong 
chương trình ba năm đã được Đại hội Cổ đông thường niên năm tài khóa 2022 thông qua, 
cụ thể như sau:  
  

1. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Công nghiệp lạnh Hưng Trí  
2. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 
3. Mệnh giá: 10.000VNĐ/ cổ phiếu  
4. Nguồn vốn phát hành: Thặng dư vốn cổ phần; Quỹ đầu tư phát triển; Quỹ khác; 

Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2023.  
5. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 10.368.306 cổ phiếu, tương ứng tổng mệnh giá: 

103.683.060.000 VNĐ 
6. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 207.366 cổ phiếu. 
7. Tỷ lệ phát hành (số cổ phiếu dự kiến phát hành/số cổ phiếu đang lưu hành): 2% 
8. Tương ứng tổng mệnh giá: 2.073.660.000 VNĐ. 
9. Vốn Điều lệ dự kiến sau khi phát hành: 105.756.720.000 VNĐ. 
10.  Hạn chế chuyển nhượng: Được tự do chuyển nhượng sau ba (03) năm, kể từ ngày 

phát hành. 
11. Tiêu chí lựa chọn: Cán bộ quản lý và người lao động mà Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc xét thấy có nhiều đóng góp vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
năm 2024 và những năm tiếp theo cho công ty và các công ty con. 

12. Thời gian dự kiến phát hành: Trong năm 2024.  
13. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị: 

- Ban hành Quy chế phát hành cổ phiếu ESOP. 
- Xác định đối tượng phát hành theo tiêu chí trên, số lượng phát hành cho từng đối 

tượng, thời điểm phát hành, số lượng Cán bộ quản lý, người lao động tham gia chương 
trình ESOP; 

-  Triển khai các thủ tục pháp lý liên quan đến việc phát hành cổ phiếu ESOP theo 
quy định của Luật doanh nghiệp và các văn bản luật hiện hành. 
 

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua. 
 

 


